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NIRE: 424.000.125-58 VA DE CREDITO RURA

CAPITULO |
DA DENOMINACAO, SEDE, FORO, AREA DE ACAO, PRAZO DE DURAGCAO E EXERCICIO SOCIAL

ARTIGO 1° - Sob a denominagdo de COOPERATIVA DE CREDITO RURAL SEARA — CREDISEARA, constitui-se
em Assembleia Geral de 25/04/1994, uma Cooperativa de Crédito Rural, de responsabilidade limitada, que se regera
pela Lei 4.595 de 31/12/1964, pela regulamentagdo estabelecida pelo Banco Central do Brasil, pela lei 5.764 de
16/12/1971 e por este Estatuto, tendo:

a) Sede, administragdo e foro juridico em Seara, estado de Santa Catarina, sito a Avenida Beira Rio, 06, Centro,
Cep: 89770-000, Seara/SC.
b) Area de acao limitada ao municipio sede e aos municipios limitrofes de Ita, Xavantina, Arvoredo, lpumirim,

Arabuta, Xaxim, Paial, Lindoia do Sul, Concdrdia e Chapeco, todos de Santa Catarina e a area de admissao de
associados em todo o territério nacional.

c) Prazo de duracgéao indeterminado e o Exercicio Social tera duragido de 12 (doze) meses, com inicio no dia 1°
(primeiro) de janeiro e término em 31 de dezembro de cada ano.

CAPIiTULO II
DOS OBJETIVOS SOCIAIS

ARTIGO 2° - A Cooperativa tem por objetivo:

I - Propiciar, através da mutualidade, assisténcia financeira aos associados, em suas necessidades pessoais e
atividades especificas, com a finalidade de melhoria de condigdes de vida sua e de sua familia, e ainda fomentar a
producgéao e a produtividade rural, bem como a sua circulagao e industrializagao;

Il - A formagao educacional de seus associados, no sentido de fomentar o cooperativismo e associativismo, através
da ajuda mutua, da economia sistematica e do uso adequado do crédito.

ARTIGO 3° - Para consecugao de seus objetivos sociais, a cooperativa podera:

I - Praticar todas as operagdes ativas, passivas, acessorias e especiais de sua modalidade social, com obediéncia
aos preceitos regulamentares baixados pelas autoridades monetarias.

Il - Obter recursos financeiros junto as instituicbes de crédito oficiais e particulares, através do sistema de repasse e
refinanciamento.

Ill - Realizar concessao de financiamento habitacional rural ou urbano por meio da participagdo de programas que
tenham por finalidade criar mecanismos de incentivo a produgdo e aquisicao de novas unidades habitacionais ou
requalificacdo de imoveis urbanos e producao ou reforma de habitagdes rurais.

IV - A Cooperativa, como filiada a Cresol Central SC/RS, responde na qualidade de devedora solidaria e principal
pagadora, pelas obrigagdes contraidas pela Cresol Central SC/RS perante o BNDES e a FINAME, perdurando esta
responsabilidade nos casos de demissdo, eliminagcdo ou exclusdo, até a integral liquidacdo das obrigacoes
contraidas perante o BNDES e a FINAME contratadas até a data em que se deu o desligamento.

V - A Cooperativa também respondera, na qualidade de devedora solidaria e principal pagadora, pelas obrigacdes
contraidas pela Cresol Central SC/RS perante qualquer outra instituicdo financeira, e com o objetivo de realizar
repasses, perdurando esta responsabilidade nos casos de demissdo, eliminagido ou exclusdo, até a integral
liquidacao dessas obrigagdes contraidas, contratadas até a data em que se deu o desligamento.

VI - Agir como substituta processual em defesa dos direitos coletivos de seus cooperados quando a causa de pedir
versar sobre atos de interesse direto dos associados e que tenham relagdo com as operagdes de marcado da
cooperativa, desde que, de forma expressa, autorizagao manifestada individualmente pelo associado ou por meio de
assembleia geral que delibere sobre a propositura da medida judicial.

PARAGRAFO UNICO: Para a propositura de demanda prevista no item IV deste artigo, a convocacgéo da assembleia
podera ser extraordinaria e, de acordo com o prazo para a propositura da mesma demanda, podera ser marcada com
até 3 dias de antecedéncia, e o quérum sera mais da metade dos associados delegados presentes.

ARTIGO 4° - Somente serdo realizadas operagdes de crédito ativo com associados cuja idoneidade e capacidade
profissional tenham sido comprovadas e aprovadas pelo cadastro.

ARTIGO 5° - A Cooperativa podera prestar assisténcia financeira aos associados, para fins ndo especificos de suas
atividades rurais respeitados os percentuais estabelecidos pelo Banco Central do Brasil e contratados segundo
normativos oficiais vigentes.

ARTIGO 6° - As operagdes de crédito rural da cooperativa obedecerdo aos preceitos da legislagido especifica em
vigor e as disposi¢cdes do manual de crédito rural do Banco Central do Brasil.

ARTIGO 7° - A Cooperativa mantera uma assessoria a nivel de carteira e uma assessoria a nivel de imoével, nos
moldes e para os fins previstos nos normativos oficiais vigentes.
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PARAGRAFO PRIMEIRO: As assessorias poderdo também ser prestadas mediante convénios especificos, pelos
departamentos técnicos das cooperativas rurais da regido, ou pelos organismos oficiais e /ou privados especializados
de assisténcia técnica e extensao rural.

PARAGRAFO SEGUNDO: Assessoria a nivel de carteira e/ou imdével podera ser realizada por equipe prépria e
fornecera servigcos como a elaboragdo de projetos de viabilidade, assessoria e assisténcia técnica, organizagdo da
gestao, responsabilidade técnica e demais fungdes permitidas pelo Conselho ou similar a que os profissionais estao
filiados.

ARTIGO 8° - Para as contratagdes das operagdes de crédito rural serao utilizados os instrumentos criados pelo
Decreto Lei numero 167 de 14 de fevereiro de 1967 e, para as demais, os instrumentos de crédito adequados.

ARTIGO 9° - Os dep6sitos obedecerao, igualmente, os normativos baixados pelas autoridades monetarias e somente
poderao ser recebidos de associados.

ARTIGO 10° - A Cooperativa podera ainda, efetuar para seus associados, servigos acessorios, relacionados com o
pagamento de impostos, contas de luz, gas, telefone e outros dessa espécie, bem como prestar servigos de interesse
do quadro social.

PARAGRAFO UNICO: Os servigos de interesse do quadro social poderdo ser dentro outros, na area de educagéo
financeira, educagdo ambiental, assisténcia técnica e extensao rural, promogdo e estimulo a tecnologias sociais,
ambientais e energias renovaveis, promocao e estimulo a atividades econdmicas alternativas, apoio a servigos
voluntarios e organizagao coletiva, fortalecimento de organizagdo comunitarias e religiosas e outros de carater social
e ambiental.

CAPITULO 1ll
DOS ASSOCIADOS

ARTIGO 11° - Podem associar-se a Cooperativa todas as pessoas fisicas que estejam na plenitude de sua
capacidade civil, concordem com o presente Estatuto, preencham as condi¢gdes nele estabelecidas e sejam pessoas
que desenvolvam, na area de atuacdo da cooperativa, de forma efetiva e predominante, atividades agricolas,
pecuarias ou extrativas, ou se dediquem a operagdes de captura e transformagao do pescado.

§ 1°. Podem também ser associadas, as pessoas juridicas que exercam exclusivamente atividades agropecuarias, na
area de agao da Cooperativa.

§ 2°. Empregados da propria cooperativa, das entidades a ela associadas e daquela que cujo capital participe direta
ou indiretamente.

§ 3°. Pessoas fisicas prestadoras de servigos em carater ndo eventual a prépria Cooperativa, equiparadas aos
empregados da Cooperativa para os correspondentes efeitos legais.

§ 4°. Pessoas fisicas prestadoras de servigos em carater ndo eventual as entidades associadas a Cooperativa e as
entidades de cujo capital a Cooperativa participe.

§ 5°. Aposentados que, quando em atividade, atendiam aos critérios estatutarios de associagao.

§ 6°. Pais, conjuge ou companheiro(a), viuvo(a), filho e dependente legal e pensionista de associado vivo ou falecido.
§ 7°. Pensionistas de falecidos que preenchiam as condi¢gbes estatutarias de associacao.

§ 8°. Pessoas juridicas de acordo com a legislagdo em vigor.

§ 9°. Outros que a legislagdo permitir.

§10°. O numero de associados sera ilimitado quanto ao maximo, ndo podendo ser inferior a 20 (vinte) pessoas
fisicas.

§11°. Nao podem pertencer ao quadro social pessoas que participem da administracdo ou sejam proprietarias de
mais de 10% (dez por cento) do capital de qualquer instituicao financeira.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A alteracdo de endereco do associado posterior a associacdo, em municipio fora da area
de abrangéncia geografica, nao sera considerada como perda de requisito estatutario para permanéncia na
Cooperativa.

PARAGRAFO SEGUNDO: Aos associados que alterarem enderego, conforme paragrafo anterior, deverdao ser
disponibilizadas todas as formas de atendimento eletrénico que forem necessarias e autorizadas pela CREDISEARA.

ARTIGO 12° - Nao serao admitidas no quadro social da cooperativa, pessoas juridicas que possam exercer
concorréncia com a prépria sociedade cooperativa nem a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios bem
como suas respectivas autarquias, fundagdes e empresas, estatais dependentes, ressalvados a captacao de
recursos dos Municipios, de seus 6rgaos ou entidades e das empresas por eles controladas, as operagdes realizadas
com outras instituicbes financeiras e os recursos obtidos de pessoas juridicas, em carater eventual, a taxas
favorecidas ou isentos de remuneragéo.
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ARTIGO 13° - Para adquirir a qualidade de sécio, o interessado devera ter seu nome aprovado pelo Conselho de
Administracdo, subscrever e integralizar as quotas partes sociais na forma prevista neste estatuto e assinar o livro e
ficha de matricula.

ARTIGO 14° - Extingue-se o vinculo cooperativo entre o associado e a Cooperativa:

I. Por demiss&o, a qual ocorre exclusivamente a seu pedido;

Il. Por exclusdo, quando se der a dissolugéo da pessoa juridica, a morte da pessoa fisica, a perda da capacidade
civil do associado desde que nao suprida, ou ainda por deixar de atender aos requisitos estatutarios de ingresso
ou permanéncia na Cooperativa;

Ill. Por eliminagédo, quando o associado infringir dispositivos legais ou estatutarios de forma que sua atuacgao esteja
em confronto com os interesses e em prejuizo da Cooperativa.

§ 1°. A demissao e a exclusao serao conhecidas pelo Conselho de Administracao e averbadas mediante Termo junto

ao Livro ou Ficha da Matricula;

§ 2°. A eliminagdo sera deliberada pelo Conselho de Administragdo e comunicada ao associado dentro de trinta dias

de sua ocorréncia, por forma que comprove seu recebimento, onde constardo os motivos da medida, podendo o

associado em igual prazo apresentar recurso com efeito suspensivo, o qual sera apreciado na primeira Assembleia

Geral que vier a ser realizada pela Cooperativa;

§ 3°. Nas hipoteses em que cabivel a eliminacdo, o Conselho de Administragdo podera optar, antes da eliminagéao

direta, pela suspensao do associado por prazo de 6 (seis) meses, comunicando-se este na forma do paragrafo

anterior, sem prejuizo de retomar a analise da matéria em prazo inferior e deliberar por sua eliminagdo definitiva ou
encerramento do processo;

§ 4°. Em qualquer das situa¢des que importe na extingdo do vinculo cooperativo o associado tera direito a restituicdo

de seu capital, acrescido dos respectivos juros e das sobras que lhe tiverem sido registradas, no que restar depois de

quitadas todas suas obrigagdes para com a Cooperativa.

§ 5°. O Conselho de Administragcdo podera deliberar que a restituicdo do capital seja feita em 12 (doze) parcelas

mensais iguais e sucessivas, a partir do més em que se realizou a Assembleia Geral de prestagcido de contas do

exercicio em que se deu o desligamento.

§ 6°. Ocorrendo extingdes do vinculo cooperativo em numero tal que a devolugdo do capital possa afetar a

estabilidade econémico-financeira da Cooperativa, esta podera efetua-la, a juizo do Conselho de Administragédo, em

prazos que resguardam a seguranga da continuidade do funcionamento da Cooperativa.

ARTIGO 15° - Responsabilidade do associado perante terceiros, p6r compromisso da cooperativa fica limitada ao
valor das quotas-partes subscritas e perdura para os demitidos, excluidos ou eliminados, até a aprovacao pela
Assembleia Geral, das contas de exercicio social em que se der o desligamento.

ARTIGO 16° - As obrigagbes do associado falecido contraidas com a cooperativa ou oriundas de sua
responsabilidade como associado junto a terceiros, passam aos herdeiros, até o limite das forgas das herangas e das
quotas-partes subscritas, prescrevendo, porém, um ano apos o dia da abertura da sucessao.

ARTIGO 17° - S0 direitos dos Associados:

a) Tomar parte nas Assembleias Gerais, discutir e votar os assuntos que nelas sejam tratados, ressalvadas as
disposicdes estatutarias em contrario;

b) Ser eleito para o Conselho de Administragcao e Fiscal,

c) Beneficiar-se das operagdes e servicos objetos da Cooperativa, de acordo com este Estatuto e as regras
estabelecidas pela Assembleia Geral ou pelo Conselho de Administracao;

d) Examinar e pedir informagdes atinentes a documentagdo das Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias,
prévia ou posteriormente a sua realizagao;

e) Demitir-se da cooperativa quando Ihe convier;

f) Participar do rateio que lhe couber, relativo as sobras apuradas no exercicio, conforme deliberacdo em
assembleia.

ARTIGO 18° - Sao deveres e obrigagcdes dos associados:

a) Cumprir fielmente as disposi¢cdes deste estatuto e dos regimentos internos e as deliberagbes de Assembleias
Gerais ou do Conselho de Administragao;

b) Satisfazer pontualmente os seus compromissos perante a cooperativa;

c) Zelar pelos interesses morais e materiais da Cooperativa;

d) Responder limitadamente pelas obrigagdes sociais perante terceiros até o valor das quotas-partes que
subscrever, depois de judicialmente exigidos da Cooperativa e pelo valor dos prejuizos verificados na sociedade,
proporcionalmente a sua participagao nas referidas operagdes conforme limitagdes de responsabilidade contidas
no artigo 11 da lei 5.764 de 16/12/71;
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e) Nao desviar a aplicagdo e recursos especificos obtidos na Cooperativa para finalidade nao previstas no
orgcamento;

f) Permitir ampla fiscalizagdo em sua propriedade quando mutuario de Crédito Rural, por prepostos da
Cooperativa, das instituicdes financeiras, nos casos de repasse e refinanciamento e do Banco Central do Brasil;

dg) Acatar as instrugdes e recomendacgdes dos servigos de assisténcia técnica e extensao rural;

h) Depositar suas economias em poupanga na cooperativa;

i) N&o ingressar no quadro de associados de cooperativas com os mesmos objetivos sociais, dentro da mesma
area de acgao;

J) Nao exercer dentro da Cooperativa, atividades que impliqguem em discriminagao racial, politica, religiosa ou
social.

ARTIGO 19° - O associado que aceitar trabalho remunerado e permanente na Cooperativa, perdera o direito de votar
e ser votado até que sejam aprovadas as contas do exercicio social em que houver deixado o emprego.

ARTIGO 20° - A restituicdo do capital, em qualquer caso, por demissao, eliminagdo ou exclusdo, sera sempre feita
apds a aprovagao do balanco do exercicio financeiro em que se deu o desligamento e mediante o pagamento de
todos os débitos do associado.

§ 1°. O Conselho de Administracdo podera determinar que a restituicdo do capital e juros seja feita em parcelas
mensais iguais e sucessivas, a partir do més em que se realizou Assembleia de prestagcdo de contas do exercicio em
que se deu o desligamento.

§ 2°. Ocorrendo demissoes, eliminagdes ou exclusdes de associados em numero tal que a devolugdo do capital
possa afetar a estabilidade Econdmico-Financeira da Cooperativa, esta podera efetua-la a juizo do Conselho de
Administracao, em prazos que preservem a continuidade do funcionamento da sociedade.

§ 3°. Uma vez integralizado a quota capital pelo associado, a mesma passara, nos termos da lei vigente, a fazer parte
integrante do capital liquido da cooperativa, voltando a integrar o patriménio do cooperado em caso de saida da
cooperativa e desde que quitado integralmente todo o seu débito junto a esta mesma cooperativa.

CAPITULO IV
DOS LIVROS

ARTIGO 21° - A sociedade cooperativa devera possuir os seguintes livros:

I - De matricula;

Il - De Atas das Assembleias Gerais;

lll - De Atas dos Orgdos de Administragéo;

IV - De Atas do Conselho Fiscal;

V - De Presencgas dos Associados nas Assembleias Gerais;

VI - Outros, fiscais e contabeis obrigatoriamente.

PARAGRAFO UNICO - E facultada a adocao de livros de folhas soltas ou fichas.

ARTIGO 22° - No livro de Matricula, os associados serdo inscritos por ordem cronolégica de admisséao, dele
constando:

a) O nome, idade, estado civil, nascimento, profissdo e residéncia do associado;

b) A data de sua admissao e, quando for o caso, de sua demissao a pedido, eliminagao ou exclusao;

c) A conta corrente das respectivas quotas-partes do capital social.

CAPITULO V
DO CAPITAL SOCIAL

ARTIGO 23° - O capital social da Cooperativa € ilimitado quando ao maximo e variavel, conforme o numero de
quotas-partes subscritas, ndo podendo, porém, ser inferior a R$ 140,00 (cento e quarenta reais) equivalente a 20
(vinte) sacos de milho de 60 kg cotados ao prego minimo ditado pelo Governo Federal.
§ 1°. O capital social é dividido em quotas-partes de R$ 1,00 (um real) cada uma, integralizavel em duas parcelas de
50% (cinquenta pér cento), a primeira no ato da subscricdo e a segunda até um ano apds a primeira.
§ 2°. O associado ao ingressar na cooperativa se obriga a subscrever nimero de quotas-partes no valor de R$ 7,00
(sete reais), o equivalente a 01 (um) saco de milho de 60 kg, cotado ao prego minimo estabelecido pelo Governo
Federal, desprezadas as fragdes inferiores a R$ 1,00 (um real).
§ 3°. A quota-parte é indivisivel e intransferivel a ndo associados, ndo podendo com ele ser negociada, nem dada em
garantia. Sua subscrigao, realizagdo, transferéncia ou restituicdo sera sempre escriturada no livro ou ficha de
matricula.
§ 4°. O indice de endividamento de cada cooperado em relagédo a seu capital social integralizado junto a Cooperativa
sera de 20 (vinte) vezes, em relagdo a todas suas operagdes de crédito junto a Cooperativa.
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§ 5°. Nao pode pertencer a um sé associado mais de um tergo do capital social.

§ 6°. O capital integralizado de cada associado deve permanecer na cooperativa por prazo que possibilite o
desenvolvimento regular da sociedade e do cumprimento dos limites estabelecidos pela regulamentagdo em vigor,
sendo que eventuais solicitagdes de resgates poderdo ser examinadas e aprovadas pelo 6rgdo de administracao
caso a caso.

§ 7°. Atendida a Legislagdo e havendo possibilidade serdo pagos juros ao capital integralizado, que ndo poderao ser
superiores ao valor da taxa referencial do Sistema Especial de Liquidagao e de Custddia - Selic para titulos federais,
e que somente serdo creditados por deliberagdo do Conselho de Administragdo, a quem cabera estabelecer o
percentual.

CAPITULO VI
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

ARTIGO 24° - A Assembleia Geral dos Associados & 6rgdo supremo da Cooperativa, e dentro dos limites da lei e
deste Estatuto, tomara toda e qualquer decisdo de interesse da sociedade, e suas deliberagdes vinculam a todos
ainda que ausentes ou discordantes.

ARTIGO 25° - A Assembleia Geral sera normalmente convocada e dirigida pelo presidente da Cooperativa.

§ 1°. Podera, também, ser convocada pelo Conselho de Administragido, pelo Conselho Fiscal se ocorrerem motivos
graves ou urgentes, ou por 1/5 (um quinto) dos associados em pleno gozo de seus direitos sociais, apos solicitagcao
nao atendida, comprovadamente, num prazo maximo de 5 (cinco) dias.

§ 2°. Nao podera participar da Assembleia Geral o associado que:

a) Tenha sido admitido apds a sua convocacgéao;

b) Esteja na infringéncia de qualquer disposi¢gdo deste Estatuto, desde que advertido por escrito.

§ 3°. Em caso de os Associados convocarem uma Assembleia Geral a Diretoria, devera esta, fazer constar no Edital
de Convocacgao os assuntos solicitados pelos associados.

§ 4°. As assembleias poderao ser presenciais, remota ou ainda de forma hibrida, desde que preservado o direito de
participacdo e voto, bem como a idoneidade do ato, nos termos da lei, do regulamento do 6rgao competente do
Poder Executivo Federal e deste estatuto.

ARTIGO 26° - Em qualquer das hipoteses referidas no artigo anterior as Assembleias Gerais serdo convocadas com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias para a primeira convocagao, de uma hora apoés, para a segunda e de uma
hora apos, para a terceira.

PARAGRAFO UNICO: As 3 (trés) convocacgdes poderdo ser feitas num Unico edital, desde que dele constem,
expressamente, os prazos para cada uma delas.

ARTIGO 27° - O qudérum para a instalagdo da Assembleia Geral € o seguinte:

a) 2/3 (dois tergcos) do numero de associados em condi¢cdes de votar, em primeira convocacgao;
b) Metade mais um do numero de associados em condigdo de votar, em segunda convocagao;
c) Com no minimo 10 (dez) associados, em condi¢gdes de votar, na terceira convocagao.

§ 1°. Para efeito de verificagdo de quérum de que trata este artigo, o numero de associados presentes, em cada
convocagao, apurar-se-a pelas assinaturas no livro de presencgas.

ARTIGO 28° - Dos Editais de Convocacao das Assembleias Gerais devera constar:

a) A denominagdo da cooperativa seguida expressdo: “Convocacdo de Assembleia Geral Ordinaria ou
Extraordinaria”, conforme o caso.

b) O dia e a hora da reuniao em cada convocagao, assim como o endereco do local de sua realizagao, o qual
salvo motivo justificado, sera sempre o da sede social.

c) A sequéncia ordinal das convocacgoes;

d) A ordem do dia dos trabalhos, com as devidas especificagdes;

e) O numero de associados existentes na data de sua expedicao, para efeito de calculo de quérum de
instalagodes;

f) Data, nome por extenso, cargo e assinatura do responsavel pela convocacao.

PARAGRAFO UNICO — Os Editais de convocacdo serdo afixados em locais visiveis nas dependéncias mais
comumente frequentadas pelos associados, remetidos a estes por meio de circulares e publicados em jornal da
localidade.

ARTIGO 29° - Cada associado presente tera o direito a apenas um voto, qualquer que seja o numero de suas
quotas-partes.
§ 1°. Nao sera permitida a representacéao por meio de mandatario.
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ARTIGO 30° - E de competéncia das Assembleias Gerais, ordinarias ou extraordinarias, a destituicdo dos membros
do Conselho de Administracao e do Conselho Fiscal.

PARAGRAFO UNICO - Ocorrendo destituicdo que possa comprometer a regularidade da administracdo da entidade
podera a Assembleia Geral designar administradores e conselheiros, até a posse de novos, cuja eleicdo se efetuara
no prazo de 30 (trinta) dias.

ARTIGO 31° - Os trabalhos das Assembleias Gerais serdo dirigidos pelo Presidente, auxiliado pelo Secretario, que
lavrara a Ata da reuniao, sendo, por aquele, convidados a compor a mesa os ocupantes de cargos sociais presentes.
§ 1°. Na auséncia do Presidente, assumira a presidéncia dos trabalhos o vice-presidente.

§ 2°. Quando a Assembleia nao tiver sido convocada pelo Presidente, os trabalhos serdo dirigidos por associado
escolhido na ocasidao, e secretariados por outro convidado deste, compondo a mesa os principais interessados na
sua convocagao.

ARTIGO 32° - Os ocupantes de cargos de administragdo, bem como quaisquer outros associados, ndo poderdo votar
nas decisdes sobre assuntos que a eles se referirem direta e indiretamente, entre os quais o da prestagao de contas
e fixagdo de honorarios, mas nao ficardo privados de tomar parte nos respectivos debates.

ARTIGO 33° - Nas Assembleias Gerais em que forem discutidos o balanco e as contas do exercicio, o Presidente da
Cooperativa, logo apds a leitura do relatério do Conselho de Administracdo, das pegas contabeis e pareceres
emitidos pelas auditorias e pelo Conselho Fiscal, solicitara ao plenario que indique um associado para presidir a
reunido durante os debates e votagcao da matéria.

§ 1°. Transmitida a direcdo dos trabalhos, o Presidente e demais ocupantes de cargos sociais deixardo a mesa,
permanecendo no recinto a disposicao da Assembleia, para os esclarecimentos que lhes forem solicitados.

§ 2°. O Presidente indicado escolhera entre os demais associados um secretario “ad-hoc” para auxilia-lo na redagao
das decisdes a serem incluidas na ata pelo secretario da Assembleia.

ARTIGO 34° - As deliberagbes da Assembleia Geral somente poderdao versar sobre os assuntos do Edital de
Convocacgao.

§ 1°. Em regra, a votagao sera simbdlica, mas a Assembleia podera optar pelo voto secreto, atendendo-se entdo as
normas usuais. As decisdes sobre eliminagao, destituicdo, recursos e eleicdo para os cargos sociais (desde que haja
mais de uma chapa), entretanto, serdo tomadas em votacéo secreta.

§ 2°. O que ocorrer na Assembleia Geral devera constar na ata circunstanciada, lavrada no livro préprio, aprovada e
assinada pelo presidente, vice-presidente e secretario, e por uma comissdo de (oito) associados indicados pelo
plenario e ainda, por quantos mais o quiserem fazer.

§ 3°. As decisdes das Assembleias Gerais serdao tomadas por maioria simples de voto, ressalvando o disposto no
paragrafo unico do artigo 36.

ARTIGO 35° - A Assembleia Geral podera ficar em sessao permanente até a solugao dos assuntos a deliberar.

ARTIGO 36° - Prescreve em 4 (quatro) anos, de acordo com a legislagdo em vigor, a agdo para anular as
deliberagdes da Assembleia Geral, viciadas em erro, dolo ou fraude, contando o prazo da data em que a Assembleia
foi realizada.

ARTIGO 37° - A cooperativa podera ser assistida, em carater temporario, mediante administracédo em regime de
cogestdo, pela respectiva Cooperativa Central para sanar irregularidades ou em caso de risco para a solidez da
propria sociedade, para isso devera ser celebrado convénio especifico referendado pela Assembleia Geral entre a
cooperativa e a cogestora estabelecendo, pelo menos, a caracterizagdo das situagdes consideradas de risco que
justifiquem a implantagdo do regime de cogestao, o rito dessa implantagdo por iniciativa da entidade cogestora e o
regimento a ser observado durante a cogestao.

SECAO | .
ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

ARTIGO 38° - A Assembleia Geral Ordinaria, que se realizara obrigatoriamente uma vez por ano, no decorrer dos 4
(quatro) primeiros meses, apds o término do exercicio social, deliberara sobre os seguintes assuntos, que deverao
constar na ordem do dia:

a) Prestacdo de contas dos o6rgdos de Administragdo, acompanhada do parecer do Conselho Fiscal,
compreendendo: - Relatério da gestdo — Balango dos dois semestres do exercicio — Demonstrativo de sobras
apuradas ou das perdas decorrentes da insuficiéncia das contribuigdes para cobertura das despesas da
sociedade — Parecer das auditorias;
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b) Destinagdo das sobras apuradas ou rateio das perdas decorrentes da insuficiéncia das contribuigdes para
cobertura das despesas da sociedade, deduzindo-se, no primeiro caso as parcelas para os fundos estatutarios;

c) Eleicao dos componentes dos Conselhos de Administragado e Fiscal e posse apds anuéncia do Banco Central;

d) Fixacdo do valor dos Honorarios e gratificacbes e cédulas de presengca dos membros dos Conselhos de
Administracao e Fiscal;

e) Quaisquer assuntos de interesse social devidamente mencionados no Edital de Convocagado, excluidos os

_enumerados no Artigo 40 deste Estatuto.
PARAGRAFO UNICO — A aprovacgao do relatdrio, balangco e contas dos 6rgéos da Administragcdo ndo desonera de
responsabilidade os seus administradores, membros dos 6rgaos de administracao e fiscalizagao.

SECAOIII
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

ARTIGO 39° - A Assembleia Geral Extraordinaria realizar-se-a, sempre que necessaria e podera deliberar sobre
qualquer assunto de interesse social, desde que mencionado no Edital de Convocacao.

ARTIGO 40° - E de competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordinaria, deliberar sobre os seguintes
assuntos:

a) Reforma do Estatuto;

b) Fuséao, incorporagcdo ou desmembramento;

c) Mudancga do objetivo da sociedade;

d) Dissolugao voluntaria da sociedade e nomeacgao de liquidantes e contas do liquidante.

PARAGRAFO UNICO — Sio necessarios os votos de 2/3 (dois tergos) dos associados presentes para tornar validas
as deliberagcdes de que trata este artigo.

ARTIGO 41° - A simples reforma do Estatuto, ndo importa em mudangas do objetivo da Cooperativa que, quando
motivo de deliberagdo, deve figurar taxativamente na convocacgéo.

CAPITULO VII - DA ADMINISTRACAO
SECAO | — DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

ARTIGO 42° - A cooperativa sera administrada por um Conselho de Administragdo composto do Presidente, de um
Vice-Presidente, de um Secretario e de seis Conselheiros.

§ 1°. Nao podem compor o Conselho de Administragdo parentes entre si até o segundo grau em linha reta ou
colateral.

§ 2°. Os administradores nao serdao pessoalmente responsaveis pelas obrigagcbes que contrairem em nome da
sociedade, mas responderao, solidariamente, pelos prejuizos decorrentes de seus atos.

§ 3°. Os Administradores que participarem do ato ou operagao social em que se oculte a natureza da sociedade,
podem ser declarados pessoalmente responsaveis pelas obrigagbes em nome delas contratadas, sem prejuizo das
sangoes penais cabiveis.

ARTIGO 43° - O mandato do Conselho de Administragdo sera de 4 (quatro) anos, sendo obrigatdria, no término de
cada periodo, a renovagao de no minimo 1/3 (um tergo) de seus componentes, podendo ficar no mesmo cargo por no
maximo dois mandatos consecutivos o Presidente, o Vice-Presidente e o Secretario, ndo havendo este impedimento
para o mandato dos demais 6 (seis) Conselheiros.

§ 1°. A posse dos Conselheiros de Administragao eleitos dependera da aprovagdo dos nomes pelo Banco Central do
Brasil e, apds esta aprovacdo, o mandato entra em vigor a partir da posse dos mesmos registrada em ata do
Conselho de Administragao.

§ 2°. O mandato do Conselho de Administracao se estendera até a posse dos seus substitutos.

ARTIGO 44° - S50 inelegiveis, além das pessoas impedidas por lei, os condenados a pena que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a cargos publicos, ou por crime falimentar, de prevaricagéao, peita ou suborno, concusséao,
peculato, ou contra a economia popular, a fé publica ou a propriedade.

§ 1°. O associado que, em qualquer operacgao tiver interesse oposto ao da Cooperativa, ndo podera participar das
deliberacdes que sobre o tal assunto versarem, cumprindo-lhe acusar o seu impedimento.

§ 2°. Os componentes do Conselho de Administracdo e Fiscal, assim como os liquidantes, equiparam-se aos
administradores das sociedades andnimas para efeitos de responsabilidade criminal.

§ 3°. Sem prejuizo da agcdo que possa caber a qualquer associado, a Cooperativa, pelos seus administradores, ou
representada por associado escolhido, em Assembleia Geral, tera o direito de agao contra os administradores para
promover a sua responsabilidade.
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§ 4°. O membro do Conselho de Administragdo que desejar concorrer a cargos eletivos publicos tera de
desincompatibilizar-se do cargo que ocupa, antes do registro de sua candidatura junto ao Tribunal Eleitoral.

ARTIGO 45° - O Conselho de Administracao rege-se pelas seguintes normas:

a) Reune-se, ordinariamente, uma vez por més, e extraordinariamente, sempre que necessario, por convocagao
do Presidente, da maioria do proprio Conselho e ainda, por solicitagdo do Conselho Fiscal;

b) Delibera validamente com a presenga da maioria de seus membros, reservado ao presidente o exercicio de
voto de desempate;

c) As Deliberacdes do Conselho de Administragdo serao consignadas em atas circunstanciadas, lavradas no livro

proprio, aprovadas e assinadas pelos membros presentes.
§ 1°. Nos impedimentos por prazos inferiores a 06 (seis) meses cabera ao Conselho de Administragcdo realizar a
substituicdo do cargo vago, escolhendo o substituto dentre os membros remanescentes do Conselho de
Administracdo, o qual ocupara a vaga enquanto durar o impedimento ou afastamento.
§ 2°. Na auséncia ou no impedimento do Presidente e/ou dos outros conselheiros executivos por prazo superior a 06
(seis) meses ou se ficarem vagos por qualquer tempo mais da metade dos cargos do Conselho, devera o Presidente
ou os membros restantes, se a Presidéncia estiver vaga, convocar a Assembleia Geral para o preenchimento dos
cargos.
§ 3°. Os substitutos exercerao o cargo somente até o final do mandato de seus antecessores.
§ 4°. Perdera o cargo automaticamente, o membro do Conselho que sem justificativas, faltar a 3 (trés) reunides
ordinarias consecutivas, ou a 6 (seis) durante o ano.

ARTIGO 46° - E fungao do Conselho de Administracdo contratar executivos dentro e fora do quadro social, os quais
nao poderao ser parentes entre si ou dos membros do Conselho de Administracdo e Fiscal até o segundo grau em
linha reta ou colateral.

ARTIGO 47° - Compete ao Conselho de Administragcdo, dentro dos limites da lei e deste Estatuto, e atendidas as

decisbes da Assembleia Geral, planejar e pdr em pratica as operagdes e servicos da Cooperativa e controlar os

resultados.

§ 1°. No desempenho de suas atribuicbes cabe-lhes determinar percentual nas operagdes de crédito para

manuteng¢ido da cooperativa conforme artigo 80° da Lei 5.764:

a) Aprovar os regulamentos e regimentos internos;

b) Adquirir, alienar ou onerar bens imodveis, inclusive recebidos na forma de “dagdo em pagamento” de pessoas
fisicas e juridicas, ressalvados os bens imoveis proprios da cooperativa que para serem adquiridos, alienados
ou onerados devem receber o parecer favoravel da Assembleia Geral.

c) Deliberar sobre a admisséao, eliminagdo ou exclusdo de associados, podendo, a seu exclusivo critério, aplicar
por escrito adverténcia prévia;

d) Contratar os servigos de auditoria independente;

e) Estabelecer as normas de controle das operagdes, verificando mensalmente, no minimo, o estado econémico-

financeiro da Cooperativa e o desenvolvimento geral, através de balancetes da contabilidade e demonstrativos
especificos;

f) Formular os planos anuais de trabalho e respectivos orgamentos;

g) Definir politicas de crédito rural a ser desenvolvida pela Cooperativa;

h) Definir politica de formag¢ao do quadro social.

i) Estabelecer a orientagado geral e estratégica para a atuagdo da cooperativa;

j) Eleger os membros da Diretoria Executiva, e conferir-lhes as atribuicdes n&o previstas neste estatuto;

k) Acompanhar o desempenho da Diretoria Executiva em relagdo ao cumprimento das politicas tragadas e das
metas estabelecidas, registrando as conclusdes em documento préprio pelo menos uma vez ao ano;

1) Avaliar a atuagdo de cada um dos diretores e dos coordenadores setoriais, adotando as medidas apropriadas

para corregao ou substituicao, se for o caso;

m) Zelar pelo fortalecimento dos principios e ideais do cooperativismo e para que os direitos dos associados
sejam observados, inclusive em relagédo aos canais de recebimento de informacdes;

n) Estabelecer regras para os casos omissos, até posterior deliberacédo da assembleia geral.

ARTIGO 48° - Afora as atribuicdes especificas do artigo anterior, fica o Conselho de Administragcdo responsavel por
fiscalizar todos os atos da gestao.

ARTIGO 49° - Ao Presidente cabem, entre outras, as seguintes atribuigcdes:

a) Supervisionar a administragdo geral e atividades da Cooperativa, através de permanentes contatos com os
demais conselheiros e executivos;
b) Convocar e presidir as reunides do Conselho de Administracdo e das Assembleias Gerais, quando for o caso;
c) Apresentar a Assembleia Geral Ordinaria os documentos aludidos no artigo 38, alinea “a” deste Estatuto;
9
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d) Aplicar as penalidades que forem deliberadas pelo Conselho de Administragdo ou Assembléia Geral;
e) Outras que o Conselho de Administracao, através do Regimento Interno ou de resolugdo, haja por bem lhe
conferir.

ARTIGO 50° - Ao Vice-Presidente cabem, entre outras, as seguintes atribuicoes:

a) Substituir o Presidente em seus impedimentos eventuais;

b) Formular, em conjunto com o Secretario, o Presidente e a Diretoria Executiva os orcamentos anuais, para a
apresentacdo ao Conselho de Administragao;

ARTIGO 51° - Ao Secretario cabem, entre outras, as seguintes atribuigcdes:

a) Substituir o Vice-Presidente em seus impedimentos eventuais;

b) Redigir as Atas do Conselho Administrativo ou determinar um substituto;

c) Contribuir com a organizagado de treinamento dos operadores de crédito, assistentes e assessores técnicos a
niveis de carteira e imoéveis;

d) Fazer cumprir todas as instituicbes emanadas das autoridades monetarias, bem como os preceitos legais e

normativos atinentes a pratica de crédito especializado e sua politica, inclusive a fiscalizagcdo dos imodveis
beneficiados pelo crédito rural e o controle de sua aplicacao;

e) Formular anualmente em conjunto com o Presidente, Vice-Presidente e os Executivos, os orcamentos para
apreciagdo do Conselho de Administragao;

ARTIGO 52° - Os membros do Conselho de Administragdo ficam proibidos de intervir no estudo, deferimento e
controle ou liquidagdo de qualquer neg6cio ou empréstimo, que eventualmente pretendam ou contratem junto a
cooperativa, e daqueles que, direta ou indiretamente, sejam de interesse da sociedade que tenham controle ou
participagado superior a 10% (dez por cento) do capital social, ou ainda de cuja administragao participem ou tenham
participado em época imediatamente anterior a de sua investidura no cargo.

PARAGRAFO UNICO — As operagdes com Cooperativas de produtores rurais associados serdo sempre apreciadas
pelo Conselho de Administragcao, a elas nao se aplicando os demais preceitos deste artigo.

SECAOIII
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Subsecéao |
Da Subordinacao e da Composicao

ARTIGO 53° - A Diretoria Executiva, 6rgdo subordinado ao Conselho de Administragdo, € composta por pessoas
fisicas, associadas ou ndo, que detenham capacitagdo comprovada para o exercicio do cargo, composta por 3 (trés)
Diretores, sendo um Diretor Administrativo, um Diretor Financeiro e um Diretor Comercial.

§ 1°. Nao é admitida a acumulagao de cargos de Conselheiro de Administragdo e de Diretor Executivo.

§ 2°. Os membros da Diretoria Executiva estdo diretamente subordinados ao Conselho de Administracao e deveréo,
sempre que solicitados pelo colegiado, participar das reunides do Conselho de Administragcdo, a fim de apresentar
esclarecimentos sobre aspectos da gestao.

§ 3°. A Diretoria Executiva nao podera ser composta por numero inferior a 02 (dois) membros.

ARTIGO 54° - O prazo do mandato dos membros da Diretoria Executiva coincidira com o do Conselho de
Administragao, permitida sua indicagéo sem limitagéo de mandatos para o mesmo cargo.

PARAGRAFO UNICO. O mandato dos membros da Diretoria Executiva estender-se-a até a posse dos seus
substitutos.

ARTIGO 55° - Compete ao Conselho de Administragdo, escolher os membros da Diretoria Executiva, bem como
destitui-los a qualquer tempo, por maioria absoluta os membros, mediante decisdo lavrada em ata.

§ 1°. Em havendo elei¢do para o Conselho de Administragdo, cada chapa devera indicar, no momento da inscrigdo,
os nomes dos escolhidos para compor a Diretoria Executiva.

§ 2°. O Conselho de Administracdo eleito devera, por ocasido da Assembleia Geral, apresentar os nomes dos
escolhidos para compor a Diretoria Executiva, observado o disposto no § 1°.

§ 3°. Os indicados assumirdo a sua fungcdo apds a homologagao do Banco Central, porém sera permitido a estes o
acompanhamento das atividades da Cooperativa, a partir da Assembleia Geral em que foram indicados.

§ 4° No caso de destituicdo de Diretores Executivos, o Conselho de Administracao indicara, imediatamente, em
reunido especifica, os Diretores Executivos substitutos.

§ 5°. Em caso de vacancia definitiva de qualquer cargo da Diretoria Executiva, o Conselho de Administragdo indicara
o substituto, na forma do caput, que cumprira o restante do mandato.
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ARTIGO 56° - Além da responsabilidade legal prépria para o exercicio de fungdes executivas, aos integrantes da
Diretoria Executiva sdo imputadas as responsabilidades emanadas de dispositivos regulamentares do Banco Central
do Brasil e do Sistema Financeiro Nacional.

PARAGRAFO UNICO. Os Diretores Executivos, independentemente das responsabilidades constantes do caput
deste artigo, respondem, a qualquer tempo, salvo prescrigdo extintiva, pelos atos que tiverem praticado ou omissoées
em que houverem incorrido, equiparando-se aos administradores das sociedades andénimas para os efeitos de
responsabilidade criminal, assim como, responderdo solidariamente pelos prejuizos decorrentes de seus atos, se
tiverem agido com culpa ou dolo.

ARTIGO 57° - Os cargos na Diretoria Executiva deverao ser ocupados por pessoas habilitadas, que reunam a
qualificagao profissional exigida para o cargo, nos termos da regulamentagdo vigente e de conformidade com o
Regimento Interno e demais normativos da prépria Cooperativa, com énfase a capacitagcao requerida compativel com
as atividades inerentes, devendo atender, além destes, as condicdes basicas descritas no Artigo 91, deste Estatuto.

Subsecéao ll
Do Funcionamento da Diretoria Executiva

ARTIGO 58° - A Diretoria Executiva rege-se pelas seguintes normas:

I - Relne-se, ordinariamente, no minimo uma vez por més, conforme periodicidade definida pelo Conselho de
Administracdo, em dia e hora previamente marcados, e, extraordinariamente, em qualquer data, sempre que
necessario, por convocagao do Diretor Administrativo, ou, ainda, por solicitagdo do Conselho de Administragdo ou do
Conselho Fiscal;

Il - Delibera, validamente, por consenso ou remetem ao Conselho de Administragao;

§ 1°. As deliberagdes da Diretoria Executiva e as demais ocorréncias substanciais nas reunides serdo consignadas
em Atas, lavradas no livro proprio, lidas, aprovadas e assinadas pelos membros presentes, de cujo conteudo o
Diretor Administrativo, devera também dar pronto conhecimento aos Conselhos de Administragcdo e Fiscal da
Cooperativa.

§ 2° A convocacgido das reunides da Diretoria Executiva dar-se-a, preferencialmente, por convite do Diretor
Administrativo.

§ 3°. Os Membros da Diretoria Executiva ndo poderdo participar de deliberagdes que envolvam transagdes
financeiras ou quaisquer outras matérias que impliquem conflito de interesse préprio, nem intervir no estudo,
deferimento, controle ou liquidagdo de negdcios, ou operagdes de crédito que pretendam e/ou contratem junto a
Cooperativa, em nome proprio ou em favor de sociedade de que tenham controle ou participagdo no capital social, ou
ainda, de cuja administragdo participem, ou que digam respeito a seus parentes até 2° (segundo) grau, em linha reta
ou colateral, cénjuges ou outros vinculos que possam caracterizar interesse proprio.

§ 4°. As operacgdes contraidas pelos membros da Diretoria Executiva, somente serdo operadas caso os mesmos
sejam associados da Cooperativa e forem aprovadas pelo Comité de Crédito ou Conselho de Administragcao”.

ARTIGO 59° - Sem prejuizo da responsabilidade legal prépria de todos os componentes do Conselho de
Administragcdo, também os integrantes da Diretoria Executiva, para o exercicio de fungdes executivas, respondem
solidariamente, com seu patrimdénio pessoal, pelas obrigagcdes assumidas pela Cooperativa durante a sua gestao, até
a aprovagao das contas ao final do seu mandato, ou, em face de agdes ou omissdes, se comprovada a ma-fé, culpa
ou dolo, em seus atos de gestdo na Cooperativa, até que se cumpram integralmente as obrigagdes.

PARAGRAFO UNICO. Os mesmos administradores, ao darem causa a insuficiéncia de liquidez no Servigo de
Compensacgdo de Cheques e Outros Papéis, ou, por gestdo temeraria ou omissdo grave de deveres, determinarem
prejuizo a Cooperativa, responderao, diretamente, com seu préprio patriménio, pelo ressarcimento dos danos.

ARTIGO 60° - Sem prejuizo da agdo que couber a qualquer associado, a Cooperativa, através de seus 6rgaos
sociais, em conjunto ou isoladamente, desde ja aqui autorizados, ou representada por associado escolhido em
Assembleia Geral, tem direito de acdo contra os administradores e tomara prontamente as medidas cabiveis,
inclusive no ambito judicial, para promover a responsabilizacdo destes, cujas agcdes ou omissdes tenham como
consequéncia quaisquer prejuizos a Cooperativa.

Subsecao lll
Da Outorga de Mandato da Diretoria Executiva

ARTIGO 61° - O mandato outorgado pelo Conselho de Administragdo a membros da Diretoria Executiva da
Cooperativa ndo podera ter prazo de validade superior ao da gestdo dos outorgantes, salvo o mandato ad judicia.

Subsecao IV
Das Competéncias da Diretoria Executiva
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ARTIGO 62° - Compete a Diretoria Executiva responder pela gestido executiva da Cooperativa, acompanhando o
estado econdmico-financeiro da instituicdo e responsabilizando-se pelo desenvolvimento e execugdo de agdes que
visem o atendimento as diretrizes e metas tragcadas, pelo Conselho de Administracdo, bem como conduzir as
atividades ligadas aos objetivos econdémicos, sociais e ambientais, através da avaliagcdo continua do desempenho
dos produtos e servigos financeiros, assessoérios e especiais, oferecidos ao quadro social e da efetividade de atuagao
da equipe de colaboradores.

ARTIGO 63° - Compete ainda a Diretoria Executiva:

I - Acompanhar, monitorar, comandar e coordenar todos os servigos da cooperativa relacionada a imdéveis, moveis,
material de escritério e expediente e com pessoal, firmar acordos em processos judiciais, acordos ou convengoes
coletivas, ceder, acompanhar ou renunciar direitos;

Il - Assinar como mandatarios regularmente constituidos, com a delegacdo de autoridade que lhe for estabelecida
pelo Conselho de Administragao, além de procuradores;

Il - Gerir as atividades da cooperativa, cumprindo as politicas e diretrizes emanadas do Conselho de Administragcdo
buscando atingir as metas estabelecidas;

IV - Adotar medidas para o cumprimento das diretrizes fixadas no Planejamento Estratégico;

V - Gerenciar e coordenar o quadro de pessoal da cooperativa, submetendo ao Conselho de Administragcdo, sempre
que necessario, propostas para adequacao da estrutura organizacional, bem como de revisdao de salarios dos
empregados, obedecendo os critérios e limites minimos estabelecidos pela cooperativa;

VI - Dar operacionalidade as atribuicbes e responsabilidades definidas pelo Conselho de Administragédo para o
quadro funcional da cooperativa e de suas unidades de atendimento;

VIl - Elaborar planos operacionais e orcamentos anuais, propostas para programacao das operagdes e aplicagao de
recursos dos fundos existentes, bem como para criagdo de novos fundos, quando considerado conveniente, para
serem submetidos a apreciagao do Conselho de Administragao;

VIl - Prestar contas ao Conselho de Administragcdo quanto as medidas adotadas visando ao cumprimento das
diretrizes fixadas por aquele Conselho;

IX - Zelar pelo controle de riscos e implantar medidas para tanto, mantendo o Conselho de Administragcdo informado
sobre a referida gestao;

X - Informar ao Conselho de Administracao sobre o estado econémico-financeiro da Cooperativa, bem como sobre a
ocorréncia de fato relevante no ambito da Cooperativa;

Xl - Analisar a viabilidade e pertinéncia, tendo em vista os objetivos da cooperativa e o interesse social e, se for o
caso, propor ao Conselho de Administragdo a inclusdo, na pauta da Assembleia Geral, de propostas de temas
apresentados por associado ou grupo de associados;

XlIl - Zelar pelo cumprimento da legislagdo e da regulamentagdo aplicavel a cooperativa, bem como do Estatuto
Social, dos regimentos internos e dos manuais de procedimentos;

XIIl - Propor alteragcdes estatutarias, regimentais ou dos manuais de procedimentos, quando necessario;

XIV - Zelar para que padrdoes de ética e de conduta profissional fagcam parte da cultura organizacional e que sejam
observados por todos os funcionarios;

XV - Zelar para que, os direitos dos associados sejam observados, inclusive em relacdo aos canais de recebimento
de informacgodes;

XVI - Elaborar e submeter ao Conselho de Administragdo proposta de criagdo de fundos;

XVII - Implementar medidas saneadoras para as inconformidades identificadas ou apontadas, relativas ao
cumprimento das diretrizes, dos limites operacionais e patrimoniais, e dos procedimentos, constantes na legislagao
cooperativista, nas normas, resolugdes e circulares emanadas do Banco Central do Brasil, da Auditoria Externa, da
Auditoria Interna, da area de Controle interno e inclusive do Estatuto Social e regimentos internos;

XVIII - Deliberar sobre a concessao de operagdes de crédito para os associados e empregados da Cooperativa, de
acordo com as diretrizes, estratégias, regras gerais, limites e algadas fixadas pelo Conselho de Administracao;

XIX - Designar, dentre os seus membros, os responsaveis pelos riscos de liquidez, operacional, de mercado e de
crédito e demais atribui¢gdes, de acordo com os padrdes estabelecidos pela Cooperativa;

XX - Apds aprovados pelo Conselho de Administragcdo, divulgar, por meio de circular de forma fisica e/ou virtual, os
regulamentos internos e os manuais operacionais internos da Cooperativa;

XXI - Estabelecer o horario de funcionamento da Cooperativa;

XXIlI - Executar outras atribuicbes que |lhe forem designadas pelo Conselho de Administracdo e/ou que forem
necessarias para o desempenho de suas fungdes.

Subsecao V
Das Competéncias do Diretor Administrativo

ARTIGO 64° - Compete ao Diretor Administrativo, o principal Executivo da Cooperativa:
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I - Supervisionar as operagdes e atividades da Cooperativa e fazer cumprir as decisbes do Conselho de
Administracao;

Il - Representar a Diretoria Executiva nas apresentagdes e na prestagdo de contas para o Conselho de
Administracao;

Il - Convocar e coordenar as reunides da Diretoria Executiva;

IV - Conduzir o relacionamento publico, nos eventos de participagdo social, divulgando os principios e valores
cooperativistas que somente podera ser exercida, se houver delegacao especifica do Presidente do Conselho de
Administracao;

V - Coordenar a elaboracao de relatérios de prestagdo de contas ao Conselho de Administragao, ao término do
exercicio social, para apresentagido a Assembleia Geral, acompanhado dos balangos semestrais, demonstrativos das
sobras liquidas ou perdas apuradas e parecer do Conselho Fiscal;

VI - Auxiliar o Presidente do Conselho de Administragao nos trabalhos relativos a Assembleia Geral;

VIl - Acompanhar as atividades relacionadas as auditorias internas e externas e/ou inspe¢des do Banco Central do
Brasil;

VIl - Executar as politicas e diretrizes de recursos humanos, tecnolégicos e materiais;

IX - Colaborar na definicao de agdes que visem ampliar a qualificagdo e o comprometimento das equipes de trabalho,
visando a retencéo e o desenvolvimento do quadro funcional;

X - Coordenar, em conjunto com o Diretor Financeiro, as agoes de prospecgcao de novos cooperados, bem como
acoes que visem ampliar a satisfagao e fidelizagdo dos cooperados da Cooperativa;

Xl - Zelar pela eficiéncia, eficacia e efetividade dos sistemas informatizados e de telecomunicagdes;

XIl - Levantar-se e expor ao Conselho de Administragdo as vulnerabilidades e os riscos existentes na Cooperativa;
XIII - Participar dos comités técnicos da Cooperativa (crédito e outros);

XIV - Acompanhar a evolugao da legislagdo e da regulamentacao aplicaveis ao Cooperativismo de Crédito e zelar
pelo seu cumprimento;

XV - Cumprir e fazer cumprir os preceitos legais e normativos atinentes a politica crediticia, emanados das
autoridades monetarias;

XVI - Propor a elaboracdo de normas internas relativas a assuntos administrativos ou operacionais, inclusive
concernentes a elaboragcdo dos Regulamentos e Regimentos Internos, para apreciagcdo do Conselho de
Administracéo;

XVIl - Munir o Diretor Financeiro de informagdes e demais recursos necessdrios para o exercicio de suas
responsabilidades;

XVIII - Assessorar o Diretor Financeiro nos assuntos de sua area;

XIX - Orientar, acompanhar e avaliar a atuagcao dos funcionarios de sua area;

XX - Desenvolver outras atribuicdes que Ihe sejam conferidas pelo Conselho de Administragao;

XXl - Resolver os casos omissos, em conjunto com o Diretor Financeiro.

Subsecao VI
Das Competéncias do Diretor Financeiro

ARTIGO 65° - Compete ao Diretor Financeiro:
I - Dirigir as fungdes correspondentes as atividades fins da cooperativa (operagdes ativas, passivas, acessorias e
especiais, cadastro, recuperacao de crédito, etc.);
Il - Executar as atividades operacionais no que tange a concessao de empréstimos, a oferta de servigos e a
movimentagao de capital;
Il - Executar as atividades relacionadas com as fungdes financeiras (fluxo de caixa, captagdo e aplicagdo de
recursos, demonstragdes financeiras, analises de rentabilidade, de custos, de risco, etc.);
IV - Acompanhar as operagdes em curso anormal, adotando as medidas e controles necessarios para sua
regularizagao;
V - Elaborar as analises mensais sobre a evolugdo das operacdes, a serem apresentadas ao Conselho de
Administracao;
VI - Zelar pela segurancga dos recursos financeiros e outros valores mobiliarios;
VIl - Participar dos comités técnicos da Cooperativa (crédito e outros);
VIl - Responsabilizar-se pelos servigcos atinentes a area contabil da cooperativa, cadastro e manutencdo de contas
de depositos;
IX - Dirigir os assuntos relacionados as atividades dos controles internos e riscos, de forma a assegurar a
conformidade com as politicas internas e exigéncias regulamentares;
X - Orientar e acompanhar a execugdo da contabilidade da Cooperativa, de forma a permitir visdo permanente da
situagcdo econdmica, financeira, patrimonial e organizacional;
Xl - Coordenar a elaboracao, anualmente, do planejamento da Cooperativa, envolvendo todas as areas,
estabelecendo metas e meios para alcancga-las;
XIl - Assessorar o Diretor Administrativo nos assuntos de sua area;
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XIII - Orientar, acompanhar e avaliar a atuagao do pessoal de sua area;

XIV - Zelar pela eficiéncia, eficacia e efetividade dos sistemas informatizados e de telecomunicacgoes;

XV - Acompanhar o relacionamento com terceiros no interesse da Cooperativa;

XVI - Desenvolver outras atribuicbes que lhe sejam conferidas pelo Conselho de Administragcdo e/ou Pelo Diretor
Administrativo;

XVII - Resolver os casos omissos, em conjunto com o Diretor Administrativo.

Subsecao Vi
Das Competéncias do Diretor Comercial

ARTIGO 66° - Compete ao Diretor Comercial:

I - Elaborar e responder pela implementacao do planejamento tatico para as carteiras de produtos e servicos a partir
das diretrizes do planejamento estratégico sistémico e aqueles definidos pelo Conselho de Administracéao;

Il - Responder pela gestdo do desempenho e acompanhamento dos resultados das unidades de atendimento,
primando pelo atingimento pleno das metas acordadas no planejamento anual da Cooperativa;

Ill - Responder e acompanhar a execugao do orgamento do crédito rural, bem como das suas exigibilidades;

IV - Responder pela execugao dos planos de expansao da Cooperativa em consonancia as deliberagdes da Diretoria
Executiva e do Conselho de Administracao;

V - Responder, formalmente, pelas responsabilidades indicadas perante os 6rgaos reguladores e fiscalizadores.

§ 1° - Quando néao eleito um Diretor Comercial, cabera ao Diretor Administrativo o exercicio destas fungodes.

CAPITULO VIII
DO CONSELHO FISCAL

ARTIGO 67° - A Administragdo da Cooperativa sera fiscalizada assidua e minuciosamente por um Conselho Fiscal
constituido de 3 (trés) membros efetivos e de 3 (trés) suplentes, todos associados, eleitos para um mandato de 3
(trés) anos, observada a renovacao de, ao menos, 2 (dois) membros a cada elei¢cdo, sendo 1 (um) efetivo e 1 (um)
suplente.

§ 1°. Perdera o mandato o membro do Conselho Fiscal que faltar a 2 (duas) reunides consecutivas ou a 4 (quatro)
durante o exercicio social.

§ 2°. Ndo podem fazer parte do Conselho Fiscal, além dos inelegiveis enumerados no artigo 44 (quarenta e quatro)
caput deste Estatuto, os parentes dos membros do Conselho de Administragdo até segundo grau em linha reta ou
colateral, bem como de parentes entre si até esse grau.

§ 3°. O mandato do Conselho Fiscal estende-se até posse dos seus substitutos.

ARTIGO 68° - O Conselho Fiscal reune-se mensalmente e extraordinariamente, sempre que necessario.

§ 1°. Em sua primeira reunido escolhera dentre seus membros efetivos, um coordenador incumbido de convocar e
dirigir os trabalhos das reunidées e um secretario, para redigir as atas e transcrevé-las no livro proéprio.

§ 2°. As reunides poderao, ainda ser convocadas por qualquer de seus membros, por solicitagdo do Conselho de
Administragdo ou da Assembleia Geral.

§ 3°. Na auséncia do coordenador, os trabalhos serao dirigidos por um substituto escolhido na ocasiao.

§ 4°. As deliberagcbes serao tomadas por maioria simples de voto e constardo da ata, lavrada no livro préprio, lida,
aprovada e assinada ao final dos trabalhos, em cada reunido, pelos fiscais presentes.

§ 5°. Os membros suplentes poderao participar das reunides e das discussdes, sem direito a voto devendo ser dela
avisada, bem como os membros efetivos.

ARTIGO 69° - Ocorrendo 3 (trés) ou mais vagas no Conselho Fiscal, o Conselho de Administragcdo ou o restante de
seus membros convocara Assembleia Geral, para o devido preenchimento.

ARTIGO 70° - Ao Conselho Fiscal compete:

a) Exercer assidua vigilancia sobre as operacdes, atividades e servicos da Cooperativa, inclusive sobre
empréstimos, depdsitos e documentos contabeis;
b) Examinar e apresentar a Assembleia Geral parecer sobre o balango anual e contas que acompanham, bem

como sobre o cumprimento das normas e exigéncias das autoridades monetarias sobre os empréstimos rurais,
podendo valer-se de profissionais especializados, contratados para assessorar o Conselho Fiscal em suas
obrigagdes estatutarias, bem como servigos de auditoria;

c) Dar conhecimento ao Conselho de Administragcédo das conclusdes de seus trabalhos, denunciando a este, a
Assembleia Geral ou as autoridades competentes, as irregularidades, porventura constatadas e convocar
Assembleia Geral se ocorrerem motivos graves e urgentes.
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ARTIGO 71° - Os membros efetivos do Conselho Fiscal em caso de renuncia, impedimento, falecimento, ou perda de
mandato, serdo substituidos pelos suplentes, obedecida a ordem de antiguidade como associado da Cooperativa e,
em caso de empate, por ordem decrescente de idade.

CAPITULO IX
DAS ATIVIDADES DA OUVIDORIA

ARTIGO 72° - As atividades da Ouvidoria tém a finalidade de assegurar a estrita observancia das normas legais e
regulamentares relativas aos direitos dos associados e usuarios dos produtos e dos servicos oferecidos pela
cooperativa e de atuar como canal de comunicagdo entre essa instituicdo e os associados e usuarios de seus
produtos e servigos, inclusive na mediagao de conflitos.

) SECAO |
DOS CRITERIOS DE DESIGNACAO E DE DESTITUICAO DO OUVIDOR
E O TEMPO DE DURACAO DO SEU MANDATO

ARTIGO 73° - O ouvidor sera designado e destituido pelo 6rgao de administragcdo da cooperativa e tera o prazo de
mandato de 48 (quarenta e oito) meses.
§ 1°. Constituem, entre outras, hipéteses de vacancia do cargo de ouvidor:

a) Morte;

b) Renuncia;

c) Destituicao, pelo 6rgdo de administragcdo, por inabilidade, incompeténcia ou qualquer motivo que signifique
justa causa;

d) Desligamento da cooperativa.

§ 2°. As razbes da vacancia do cargo de ouvidor deverdo constar da ata da reunidao do 6rgdo de administragao.
§ 3°. O d6rgao de administragdo, havendo vacancia do cargo de ouvidor, nomeara outro, imediatamente apds a
ocorréncia.

ARTIGO 74° - A escolha do Ouvidor e a sua designacao deve ser feita na primeira reunido ordinaria, apds a posse do
Conselho de Administragdo, e deve recair, necessariamente, sobre integrante do quadro da cooperativa.

§ 1°. A designacgéo do Ouvidor fica condicionada a:

I - Comprovagao de aptiddao no exame de certificagao, organizado por entidade de reconhecida capacidade técnica
que abrangera temas relacionados a ética, aos direitos do consumidor e a mediagao de conflitos;

Il - Ter reputacao ilibada e competéncia para a fungao;

Il - Ter formacao adequada e suficiente, de acordo com as necessidades para a fungao.

§ 2°. S30 motivos de destituicdo do cargo de Ouvidor a falta de exercicio adequado de suas fungdes, nos termos
deste Estatuto Social, ou qualquer outro motivo que desabone a sua conduta para o exercicio da fungao.

§ 3°. A deliberacao acerca da destituicdo do Ouvidor pode ocorrer a pedido de qualquer dos membros do Conselho
de Administragcdo e/ou do Conselho Fiscal.

SECAO 1
DO COMPROMISSO DA COOPERATIVA COM A OUVIDORIA

ARTIGO 75° - Em relagao a Ouvidoria, a cooperativa devera:

a) Criar condigdes adequadas para o funcionamento da mesma, bem como para que sua atuagao seja pautada
pela transparéncia, pela independéncia, pela imparcialidade e pela isengao;
b) Assegurar o acesso da ouvidoria as informagdes necessarias para a elaboracdo de resposta adequada as

reclamacgodes recebidas, com total apoio administrativo, podendo requisitar informagdées e documentos para o
exercicio de suas atividades;

c) Dar ampla divulgagcdo sobre a existéncia da ouvidoria, bem como de informacdes completas acerca da sua
finalidade e forma de utilizacao;
d) Garantir o acesso dos associados e usuarios de produtos e servigcos ao atendimento da ouvidoria, por meio de

canais ageis e eficazes, respeitados os requisitos de acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou
com mobilidade reduzida, na forma da legislagcao vigente;

e) Disponibilizar, de forma centralizada, servico de discagem direta gratuita 0800 (DDG 0800) aos interessados
em se comunicar com a ouvidoria;
f) Providenciar para que todos os integrantes da ouvidoria sejam considerados aptos em exame de certificagdo
organizado por entidade de reconhecida capacidade técnica.
SECAO 1
DAS ATRIBUICOES DA OUVIDORIA
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ARTIGO 76° - Constituem atribuicbes da Ouvidoria:

a) Receber, registrar, instruir, analisar e dar tratamento formal e adequado as reclamagdes dos associados e
usuarios de produtos e servicos que ndo forem solucionadas pelo atendimento habitual realizado na sede ou
nas dependéncias da cooperativa;

b) Prestar os esclarecimentos necessarios e dar ciéncia aos reclamantes acerca do andamento de suas
demandas e das providéncias adotadas;

c) Informar aos reclamantes o prazo previsto para resposta final, o qual ndo pode ultrapassar dez dias;

d) Encaminhar resposta conclusiva para a demanda dos reclamantes no prazo de trinta dias corridos, contados a
partir da data de registro das ocorréncias;

e) Propor ao 6rgao de administragdo da cooperativa medidas corretivas ou de aprimoramento de procedimentos e
rotinas, em decorréncia da analise das reclamagdes recebidas;

f) Elaborar e encaminhar a auditoria interna e ao 6rgdo de administragdao, ao final de cada semestre, relatério
quantitativo e qualitativo acerca da atuagcdo da ouvidoria, contendo as proposi¢cdes de que trata o inciso
anterior.

CAPITULO X

DO BALANCO, SOBRAS E PERDAS E FUNDOS SOCIAIS

ARTIGO 77° - A Cooperativa levantara dois balangos anuais, um em cada ultimo dia dos semestres civis.

ARTIGO 78° - As sobras apuradas no final do exercicio serao distribuidas da seguinte forma:

a) 20% (dez por cento) para o Fundo de Reserva;

b) 5% (cinco por cento) para o Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social;
c) 15% (cinco por cento) para o Fundo de Estabilidade Financeira;

d) 10% (dez por cento) para o Fundo de Expanséao e Tecnologia.

e) O saldo que restar ficara a disposicao da Assembleia Geral.

§ 1°. O Fundo de Reserva destina-se a reparar as perdas eventuais e a atender ao desenvolvimento das atividades
da Cooperativa.

§ 2°. O Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social (Fates) destina-se a prestar assisténcia e educagao aos
cooperados e a seus familiares, aos empregados da cooperativa e a comunidade situada em sua area de acao.

§ 3°. O Fundo de Estabilidade sera utilizado para reparar eventuais problemas financeiros em reequilibrio da
Cooperativa, seguindo os preceitos que rege o Artigo 78° e definido pelo regulamento do mesmo.

§ 4°. O Fundo de Expansao e Tecnologia destina-se a ampliagdo de atuacgao, servigos, produtos, area de atuagao e
atendimento da cooperativa junto aos cooperados e a novos cooperados, e para obtencdo dos objetivos da
Cooperativa, bem como para implementacdo de ferramentas tecnolégicas para o melhor atendimento dos objetivos
desta Cooperativa.

§ 5°. Os fundos mencionados neste artigo s&o indivisiveis, entre os associados, mesmo nos casos de dissolugao ou
liquidagdo da cooperativa, hipdtese em que sera observado o que determina a lei cooperativista juntamente com o
remanescente patrimonial ndo comprometido, exceto o Fundo de Estabilidade, letra “c” desse artigo.

§ 6°. As sobras ou perdas somente serao distribuidas ou rateadas aos associados uma vez por ano apos o
encerramento do segundo semestre.

ARTIGO 79° - Além dos previstos no artigo anterior, a Assembleia Geral podera criar fundos e provisbes, com
recursos obrigatoriamente destinados a fins especificos, com carater temporario fixando o modo de formacgao,
aplicagao e futura devolugao.

ARTIGO 80° - Além do percentual de no minimo 10% (dez por cento) das sobras liquidas, apuradas nos balangos do
exercicio, revertem em favor do Fundo de Reserva os auxilios e doagdes sem destinagao especifica.

ARTIGO 81° - As sobras serdo sempre rateadas entre os associados, proporcionalmente as operacdes realizadas
por eles ou de acordo com a deliberacdo da Assembleia Geral conforme prevé o artigo 4, item 7 da lei 5.764,
podendo ser também transformadas em novas quotas-partes de capital a critério da Assembleia Geral Ordinaria.

ARTIGO 82° - Quando, no exercicio, se verificarem prejuizos, e o Fundo de Reserva for insuficiente para cobri-los,
esses serao atendidos pelos associados, mediante sistema de rateio diretamente proporcional as operagdes
realizadas por eles.

ARTIGO 83° - E facultado a cooperativa, mediante decisdo de Assembleia Geral, compensar, por meio de sobras dos
exercicios seguintes, o saldo remanescente das perdas verificadas no exercicio findo. Para isso, a cooperativa deve
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manter-se ajustada aos limites de patrimoénio exigiveis na forma da regulamentagao vigente, conservando o controle
da parcela correspondente a cada associado no saldo das perdas retidas.

CAPITULO XI )
DA DISSOLUCAO E LIQUIDAGAO

ARTIGO 84° - A Cooperativa se dissolvera, voluntariamente quando assim deliberar a Assembleia Geral, através de
votos de pelo menos 2/3 (dois tercos) dos associados presentes salvo se o numero de 20 (vinte) associados se
dispuser a assegurar a sua continuidade.

§ 1°. A deliberacdo espontanea da Assembleia Geral, de acordo com os termos deste artigo acarretardo a dissolugao

da Cooperativa:

a) A alteragdo de sua forma juridica;

b) A reducao do numero de associados para menos de 20 (vinte) ou de seu capital social a um valor inferior ao
estipulado no artigo 23 (caput) deste Estatuto, se até a Assembleia Geral subsequente, realizada em prazo nido
inferior a 6 (seis) meses, eles nao forem restabelecidos;

c) O cancelamento da autorizagao para funcionamento;

d) A paralisacao de suas atividades normais por mais de 120 (cento e vinte) dias.

§ 2°. Nas hipoteses previstas no paragrafo anterior, a dissolugao da Cooperativa podera ser promovida judicialmente,

a pedido de qualquer associado ou do Banco Central do Brasil, caso a Assembleia Geral ndo se realize por sua

iniciativa.

ARTIGO 85° - Ocorrendo a dissolugdo da Cooperativa a Assembleia Geral que a deliberar nomeara um ou mais
liquidantes e um Conselho Fiscal de trés membros, para proporcionarem a sua liquidagao.

§ 1°. A Assembleia Geral, no limite de suas atribuigbes, podera a qualquer tempo, destituir os liquidantes e os
membros do conselho fiscal, designando os seus substitutos.

§ 2°. Em todos os atos e operagdes os liquidantes deverdo usar a denominagdo da Cooperativa, seguida da
expressao “em liquidagao”.

§ 3°. O processo de liquidagdo somente podera ser iniciado apés anuéncia do Banco Central do Brasil.

ARTIGO 86° - A dissolugdo da sociedade importara no cancelamento da autorizagao para funcionamento e do
registro.

ARTIGO 87° - Os liquidantes terao todos os poderes normais da administracédo, bem como poderao praticar atos e
operagao necessarias a realizagao do ativo e pagamento do passivo.

_CAPITULO XiII )
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

ARTIGO 88° - Qualquer forma estatutaria depende de prévia e expressa aprovagao do Banco Central do Brasil para
que possa entrar em vigor e ser arquivada no Registro do Comércio.

ARTIGO 89° - A Cooperativa submetera a aprovagdo do Banco Central do Brasil no prazo de 15 (quinze) dias os
nomes dos membros eleitos para o Conselho de Administragdo e Conselho Fiscal (efetivos e suplentes).

ARTIGO 90° - Ao associado desligado do quadro social, podera ser negado a readmissdo durante 2 (dois anos).

ARTIGO 91° - Sao0 condi¢gdes basicas para o exercicio de cargo eletivo:

a) Inexisténcia de parentesco até segundo grau em lin

b) ha reta ou colateral dos componentes dos conselhos de Administracado e Fiscal;

c) Nao ser conjuge de membros dos Conselhos Fiscal e Conselho de Administragao;

d) Nao ter titulos protestados, nem ter sido responsabilizado em acao judicial;

e) N&ao ter contas bancarias encerradas por ter emitido cheque sem fundo;

f) Nao ter participado como sécio ou administrador de firma ou sociedade que, no periodo de sua participagao ou

administragdo, tenha titulos protestados ou tenha sido responsabilizado em ac¢éao judicial, ou tenha tido conta
encerrada por uso indevido de cheque;

g) N&o ser falido ou ser concordatario, nem ter pertencido a firma ou sociedade que se tenha subordinado
aqueles regimes;
h) N&o ter participado da administragdo de instituicbes financeiras inclusive cooperativas, cuja autorizagcdo de

funcionamento tenha sido cassada ou nao prorrogada ou que tenha estado ou esteja em liquidagcao extra
judicial, concordata, faléncia ou sob intervencgéao;
i) Nao exercer cargo de diregdo em outra Cooperativa de crédito;
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J) Nao podem ser eleitos para o Conselho Fiscal, os empregados da Cooperativa ou os empregados integrantes
de orgaos estatutarios.

k) Nao exercer cargos de confianga em érgaos publicos municipais, estaduais ou federais;

1) N&o exercer cargos de prefeito ou vice-prefeito.

§ 1°. Para aqueles que exercem cargos eletivos na cooperativa e desejarem concorrer as eleigdes municipais,
estaduais ou federais deverao respeitar o prazo de desincompatibilizagédo previsto na legislagao eleitoral, afastando-
se dos cargos.

§ 2°. Nao poderado ser eleitos para os cargos de Presidente, Vice-Presidente e Secretario, aqueles que exercem

cargo de vereador.
ARTIGO 92° - Os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos de acordo com a lei e os principios cooperativistas
ouvidos os orgaos assistenciais e de fiscalizagao.

COOPERATIVA DE CREDITO RURAL SEARA - CREDISEARA.

Seara/SC, 12 de margo de 2024.

ADAIR ALBERTO JACHI AULISSON POLETTO
Presidente Secretario
CPF: 771.778.279-00 CPF: 064.589.509-18
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